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“Por el cual se Reglamenta el Procedimiento Interno para la Designacion del Director
General de la Corporacién Auténoma Regional de los Valles del Sina y del San Jorge
— CVS para el periodo institucional del 1° de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2023”

El Consejo Directivo de la Corporacién Auténoma Regional de los Valles del Sinu y del
San Jorge, CVS, en uso de sus facultades legales y estatutarias, especialmente en las
consagradas en el articulo 27 literal j) de la Ley 99 de 1993 y el articulo 34 Estatutos de la
Corporacion

CONSIDERANDO

Que el articulo 23 de la ley 99 de 199 define la naturaleza juridica de las Corporaciones
Auténomas Regionales como “entes corporativos de caracter publico, creados por la ley,
integrados por las entidades territoriales que por sus caracteristicas constituyen
geograficamente un mismo ecosistema o conforman una unidad geopolitica, biogeografica
o hidrogeogréafica, dotados de autonomia administrativa y financiera, patrimonio propio y
personeria juridica, encargados por la ley de administrar, dentro del area de su jurisdiccion,
el medio ambiente y los recursos naturales renovables y propender por su desarrollo
sostenible, de conformidad con las disposiciones legales y las politicas del Ministerio del
Medio Ambiente” hoy Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Que el articulo 24 de la ley 99 de 1993 define los 6rganos de direccion y administracién de
las Corporaciones, a saber: La Asamblea Corporativa, El Consejo Directivo y EI Director
General.

Que el articulo 27 literal j) de la ley 99 de 1993 contempla dentro de las funciones del
Consejo Directivo la de “Nombrar de acuerdo al articulo siguiente o remover de conformidad
con los estatutos, al Director General de la Corporacion”.

Que el articulo 1 de la ley 1263 de 2008 modificatorio del articulo 28 de la ley 99 de 1993
establece “El Director General sera el representante legal de la Corporacion y su primera
autoridad ejecutiva. Sera designado por el Consejo Directivo para un periodo de cuatro (4)

' afios, contados a partir del 1° de enero de 2012, y podra ser reelegido por una sola vez".

Que de otra parte, mediante sentencia del 2 de diciembre de 2010, el honorable Consejo
de Estado declara la nulidad del Decreto 3345 de 2003 que establecia el procedimiento
para la eleccion del Director General de las CAR'’S, bajo el argumento que “si la Ley no
impuso procedimientos especiales para la designacién de los Directores Generales de las
CAR, mal podria el reglamento determinar féormulas para esos efectos sin exceder con ello
el limite de la potestad reglamentaria y vulnerar la autonomia de las Corporaciones
Auténomas Regionales”.
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Que no existiendo ley que fije procedimiento, el Consejo Directivo haciendo uso de su
facultad discrecional lo puede definir, sefialando los pasos, fases o etapas a seguir que
debera finalizar con la designacién del Director General, cuya escogencia en términos del
Consejo de Estado, debera ser “fruto del voto mayoritario, libre y legitimo de las personas
que integran el Consejo Directivo”. (CONSEJO DE ESTADO - SALA DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO - SECCION QUINTA- C.P. ALBERTO YEPES
BARREIRO - de fecha: 3 de marzo de 2014 - Radicacién namero:
11001032800020130002600

Que el articulo 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 de 2015 que recoge los fundamentos juridicos
del articulo 21 del decreto 1768 de 1994, determina los requisitos para ejercer el cargo de
Director General de las Corporaciones Auténomas Regionales.

Que el Consejo Directivo estimé la solicitud realizada por el Procurador General de la
Nacién de aplazar hasta después de las elecciones territoriales (27 de octubre de 2019),
las elecciones de los Directores Generales de las Corporaciones Auténomas Regionales.

Que con fundamento en las disposiciones sefialadas y la facultad nominadora del Consejo
Directivo y a efectos de garantizar el cumplimiento de los principios de moralidad, igualdad,
eficacia, economia, imparcialidad, transparencia y publicidad del proceso de designacion
del Director General de la Corporacién, se requiere mediante el presente Acuerdo, ordenar
y reglamentar el procedimiento interno para la eleccion del Director General de la
Corporacién Autonoma Regional de los Valles del Sinu y del San Jorge — CVS para el
periodo comprendido entre el 1 de enero de 2020 y el 31 de diciembre de 2023.

Que en mérito de lo expuesto,
ACUERDA
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1: PRINCIPIOS APLICABLES: Al procedimiento de designacién del Director
General de la Corporacion Auténoma Regional de los Valles del Sint y del San Jorge —
CVS para el periodo institucional que corresponde del 1 de enero de 2020 hasta el 31 de
diciembre de 2023, le seran aplicables los principios de moralidad, eficacia, imparcialidad,
economia, igualdad, transparencia y publicidad consagrados en las normas
constitucionales y legales vigentes; asi como las disposiciones contempladas en la ley 99
de 1993, articulo 1 de la ley 1263 de 2008, decreto 1076 de 2015, el articulo 209 de la
Constitucion Politica, los Estatutos de la Corporacion en lo que no contravengan las leyes
superiores, lo establecido en el presente Acuerdo y demas normas pertinentes.
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PARAGRAFO: Con el fin de garantizar los principios en referencia, el Consejo Directivo a
través de la Secretaria del mismo, invitara a la Procuraduria General de la Nacion Delegada
para la Vigilancia Preventiva de la Funcién Publica, para que ésta en ejercicio de su funcion
preventiva, participe en este proceso. Asi mismo mantendra informada del desarrollo del
proceso, a la Contraloria General de la Republica Delegada para la Participaciéon
Ciudadana, para los asuntos de su competencia.

ARTICULO 2: DE LA PUBLICIDAD DEL PROCEDIMIENTO: En desarrollo del principio de
publicidad, ademas de la convocatoria publica para la designacion del Director General, la
pagina Web de la Corporacién (www.cvs.gov.co) sera el medio oficial de publicacién de
todos los actos, decisiones, convocatorias y citaciones que corresponda realizar en el
proceso de designacién del Director General de la C VS, para el periodo institucional 2020-
2023.

ARTICULO 3: El procedimiento de designacion del Director General de la Corporacion, que
por medio acuerdo se reglamenta, se regira por las fechas establecidas en el cronograma
anexo al presente Acuerdo, del cual hace parte integral y se entienden efectuadas las
convocatorias de las sesiones del comité del Consejo Directivo y de las sesiones ordinarias
o extraordinarias del Consejo Directivo que se indiquen en el cronograma.

CAPITULO I

DE LA CONVOCATORIA, INSCRIPCION DE ASPIRANTES AL CARGO DE DIRECTOR
GENERAL Y RECEPCION DE HOJAS DE VIDA Y DOCUMENTOS QUE ACREDITEN
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

ARTICULO 4: DE LA CONVOCATORIA: El proceso de designacion del Director General de
la Corporacién Auténoma Regional de los Valles del Sinu y del San Jorge — CVS para el
periodo institucional del 1° de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2023, se iniciara con la
convocatoria publica, realizada por el presidente del Consejo Directivo, mediante la
publicacién de un aviso, dirigido a todos aquellos personas que quieran optar por el cargo
Director General de la Corporacién Auténoma Regional de los Valles del Sint y del San
Jorge — CVS.

El aviso debera indicar los requisitos para desempenar el cargo, conforme a lo sefialado en
el articulo 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 de 2015, las funciones y la asignacién salarial
basica del mismo. Igualmente se indicara el lugar, fecha y hora del inicio y culminacién del
periodo de inscripcién y recepcion de la hoja de vida y documentos que acrediten el
cumplimiento de los requisitos, asi como el cronograma previsto para el desarrollo del
proceso.

El aviso debera ser publicado en un diario de amplia circulacién regional y nacional, en un
lugar visible en la sede principal de la Corporacion y en la pagina web de la misma, al menos
con cinco (5) dias habiles de anticipacién a la fecha limite para la inscripcién de aspirantes
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al cargo de Director General y la recepcion de las hojas de vida y documentos que acrediten
el cumplimiento de los requisitos a que hace referencia el inciso anterior. Asimismo, el aviso
de la Convocatoria y el Acuerdo de Designaciéon del Director General de la CVS, se
publicaran en el Diario Oficial.

PARAGRAFOQO1: La Secretaria General de la Corporacién debera prestar el apoyo necesario
para realizar la publicacién del aviso de convocatoria publica, y en general, adoptar las
medidas que sean necesarias a efectos de llevar a cabo la convocatoria prevista en el
presente articulo.

PARAGRAFO 2: La Secretaria del Consejo Directivo realizara las gestiones administrativas,
incluyendo la defensa administrativa y judicial de la entidad en lo relacionado con el proceso
de Designacion del Director General de la CVS para la vigencia 2020-2023.

ARTICULO QUINTO: DE LA INSCRIPCION Y RECEPCION DE HOJAS DE VIDA Y
DOCUMENTOS DE SOPORTE: Las inscripciones deberan ser realizadas personalmente o
a través de apoderado debidamente constituido para tales efectos, ante la Secretaria
General de la Corporacién o quien haga sus veces, en las fechas y horarios establecidos
para ello en el aviso de convocatoria publica.

Una vez realizada la inscripciéon del aspirante al cargo, su hoja de vida y los documentos
requeridos para acreditar los requisitos sefialados en el Decreto 1076 de 2015, deberan ser
depositados en una urna triclave dispuesta para tales efectos por la Oficina de Control
Interno Disciplinario de la CVS. Esta urna debera ser sellada previamente por la Secretaria
General de la Corporacién y las tres llaves de la misma deberan ser entregadas a los
miembros del Comité del Consejo Directivo designados para tales efectos en la sesién de
29 de octubre de 2019.

PARAGRAFO PRIMERO: Con la inscripcion y presentacién de la hoja de vida, se entiende
que el aspirante manifiesta, bajo la gravedad de juramento, no hallarse incurso en ninguna
causal de inhabilidad, incompatibilidad, prohibicién y/o conflicto de intereses para
desempefiar el cargo de Director General.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Secretaria General de la Corporacién, ante quien se
efectuaran las inscripciones, debera disponer para tal fin, de un Formato de Registro con
numeracion continua, en el que se registre el nombre del aspirante, el nimero de su
documento de identidad, el teléfono de contacto, el numero de folios de la hoja de vida
presentada, la fecha y hora de inscripcion y el nimero de radicacién asignada a la
inscripcién realizada con la correspondiente hoja de vida.

PARAGRAFO TERCERQO: Las hojas de vida y demas documentos deberan presentarse en
la forma establecida en el aviso de convocatoria, debidamente foliados, en caso de no ser
asi en el acto de apertura de la urna triclave, seran foliados ante los miembros del Comité
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del Consejo Directivo, los aspirantes al cargo, representantes de veedurias y 6rganos de
control que se encuentren presentes.

Solo se tendran por vélidos los documentos anexos en la hoja de vida o aquéllos que se
indiquen y comprueben reposan en la Entidad; de lo contrario, no se aceptaran
reclamaciones al respecto.

ARTICULO SEXTO: DE LA APERTURA DE LA URNA TRICLAVE: Una vez vencido el
término de inscripciones, la urna triclave debera ser abierta en presencia de los miembros
del Consejo Directivo, los candidatos, representantes de veedurias y érganos de control
que se encuentren presentes.

De la diligencia se levantara y suscribira un acta, en la que se dejara constancia de los
nombres de los aspirantes inscritos, relacién de las hojas de vida y documentos de soporte
depositados en la urna y el numero de folios de cada una de ellas.

Acto seguido, la Secretaria General del Consejo Directivo, hara entrega de las hojas de vida
y documentos soporte, copia de los formatos de inscripcién, y el acta de cierre de
inscripciones y apertura de la urna, al Comité del Consejo Directivo, a efectos de que éste
realice, dentro del término previsto para ello en el cronograma del procedimiento, el estudio
y evaluacién de las hojas de vida de los candidatos a fin de verificar el cumplimiento de los
requisitos exigidos en el articulo 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 de 2015 que recoge los
fundamentos juridicos del articulo 21 del Decreto 1768 de 1994.

PARAGRAFO1: Las hojas de vida con sus soportes y todos los documentos de las
inscripciones, mientras no estén siendo objeto de revisién por la Comision del Consejo
Directivo, quedaran bajo custodia de la Secretaria General.

PARAGRAFO 2: En desarrollo del principio de publicidad, la Secretaria General de la
Corporaciéon deberéa fijar en lugar visible de las oficinas administrativas de la misma y
publicar en su pagina web, el acta de cierre de inscripciones y de apertura de la urna.

CAPITULO Il
DE LA VERIFICACION DE LOS REQUISITOS E INFORME DE CUMPLIMIENTO

ARTICULO SEPTIMO: DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS: El Consejo Directivo de
la Corporacién conformara con sus miembros un Comité, encargado de evaluar y estudiar
las hojas de vida de los aspirantes al cargo y verificar el cumplimiento de los requisitos
exigidos en el articulo 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 de 2015 que recoge los fundamentos
juridicos del articulo 21 del Decreto 1768 de 1994, en la fecha que se sefiala en el
cronograma.
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La verificacion de dichos requisitos debera realizarse con base en la documentacion
aportada por parte de los candidatos en el momento de su inscripcion.

Los requisitos que el Comité del Consejo Directivo debe verificar son los previstos en el
articulo 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 de 2015 que recoge los fundamentos juridicos del
articulo 21 del Decreto 1768 de 1994, a saber:

a) Titulo profesional universitario:

b) Titulo de formaciéon avanzada o de posgrado, o tres (3) afios de experiencia
profesional:

c) Experiencia profesional de 4 afios adicionales a los requisitos establecidos en el
literal anterior de los cuales por lo menos uno debe ser en actividades relacionadas
con el medio ambiente y los recursos naturales renovables o haber desempefiado
el cargo de Director General de la Corporacion.

d) Tarjeta profesional en los casos reglamentados en la ley.

Para efectos de lo dispuesto en el literal c) del articulo 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 de
2015 y en consonancia con lo establecido en la circular 1000-2-115203 de fecha 27 de
noviembre de 2006 expedida por el Ministerio de Ambiente, se entiende por experiencia
relacionada con el medio ambiente y los recursos naturales renovables, la adquirida en el
ambito de la administracién publica o en el ejercicio profesional en una o mas de las
siguientes actividades:

a) Planeacion, administracion, control y seguimiento de los recursos naturales
renovables y del medio ambiente.

b) Formulacién, evaluacién y/o ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos
ambientales.

¢) Formulacién, evaluacién y/o ejecucién de proyectos de saneamiento ambiental.

d) Consultoria y/o asesoria en proyectos y estudios ambientales.

e) Formulacién, evaluacién y/o aplicacién de la legislacién y reglamentacién ambiental.

f) Desarrollo de investigaciones aplicadas al ambiente y los recursos naturales
renovables.

g) Docencia ambiental en el nivel superior de educacion formal debidamente
reconocida.

h) Planeacién ambiental del territorio.

i) Las demas que se desarrollen en el egjercicio de los cargos publicos y que estén
relacionadas con asuntos ambientales.

PARAGRAFO 1: Para la determinacién de los requisitos previstos en el presente articulo,
se estara a lo dispuesto en el Capitulo 3° del Titulo Segundo del Decreto 1083 de 2015.

PARAGRAFO 2: La Comisién designada por el Consejo Directivo realizara la revision de
los antecedentes disciplinarios, fiscales y penales de los aspirantes que cumplan los
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requisitos, con el apoyo de la Secretaria General de la Corporacién. Esta revisién se podra
realizar via internet o a través de las paginas web de las respectivas entidades de control.

PARAGRAFO 3: El Comité del Consejo Directivo para la revision y verificacion de requisitos,
estara integrado por los siguientes consejeros: 1. Delegada del Ministro de Ambiente y
Desarrollo Sostenible. 2. Alcalde del Municipio de Momil. 3. Dr. Le6n Jaime Zapata -
Representante de las ONG. 4. Dr. Jorge Doria Corrales - Representante del Sector Privado,
y 5. El Dr. Franklin Cdérdoba Coérdoba -Representante de las comunidades
afrodescendientes.

ARTICULO OCTAVO- DE LA ELABORACION DEL INFORME: A partir de la verificacion de
los requisitos previstos en el articulo precedente, se procedera a elaborar un informe sobre
las hojas de vida de los candidatos que cumplan con los requisitos en referencia para ser
designado Director General de la CVS por parte del Consejo Directivo, y los que no cumplen
dichos requisitos, indicando en este Gltimo caso, los motivos o razones del incumplimiento.

En cumplimiento de los principios de publicidad y contradiccion, este informe preliminar se
publicara en la pagina web de la Corporacién por el término definido en el Cronograma,
para que los aspirantes al cargo de Director General presenten sus reclamaciones u
observaciones que consideren pertinentes.

ARTICULO NOVENO - DE LA PRESENTACION DE RECLAMACIONES /
OBSERVACIONES. Las reclamaciones, en caso que las hubiere, se presentaran por escrito
debidamente radicadas en la Secretaria General de la Corporacién (Piso 2), dentro del
plazo establecido en el cronograma del proceso. Debera indicar el objeto y fundamento del
reclamo, siempre y cuando tenga relacién con los documentos aportados al momento de la
inscripcion. En ningun caso, se admitiran documentos no aportados o cambio de los
entregados al momento de la inscripcion.

Si la reclamacién es realizada fuera del término sefialado en el cronograma, se considerara
extemporanea y sera rechazada de plano.

ARTICULO DECIMO — RESPUESTA A RECLAMACIONES Y OBSERVACIONES: ElI
Informe Preliminar asi como el Proyecto de Respuesta a las Reclamaciones, seran
presentados por la Comision al Consejo Directivo, en sesién extraordinaria prevista en el
cronograma del proceso.

A partir de dicha informacion, en esta sesion plenaria el Consejo Directivo analizara y
resolvera de manera definitiva las reclamaciones U observaciones radicadas
oportunamente por los aspirantes al cargo de Director General.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: PUBLICACION DE LA RESPUESTA A
RECLAMACIONES Y CONFORMACION Y PUBLICACION DEL LISTADO FINAL DE
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ASPIRANTES QUE CUMPLEN REQUISITOS: Una vez resueltos las reclamaciones, el
Consejo Directivo, conformara la lista definitiva de los aspirantes que cumplen los requisitos
establecidos en el articulo 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 de 2015.

La Secretaria General de la CVS conforme al plazo fijado en el cronograma del proceso,
publicara en la pagina web de la Corporacion, la respuesta definitiva a los reclamos y
observaciones, asi como el listado final, en orden alfabético, de los aspirantes habilitados
para optar al cargo de Director General en el periodo 2020-2023.

Asimismo, la Secretaria General presentara para aprobacién del Consejo Directivo, el
Informe Final del Proceso de Designacién del Director General para el periodo institucional
2020-2023, el cual contendra la informacién relevante del proceso, desde la publicacién de
la convocatoria hasta la elaboracion de del listado final de aspirantes que cumplan con los
requisitos del cargo. Este informe también incluirda los resultados de la revision de
antecedentes disciplinarios, fiscales y penales de los aspirantes que cumplan con los
requisitos.

De todo lo anterior, se dejara constancia en la respectiva acta de la sesién del Consejo
Directivo

PARAGRAFO. Conformado el “listado final de los aspirantes” que hayan cumplido con los
requisitos, la Secretaria del Consejo Directivo se hara cargo de la custodia de las hojas de
vida junto con los documentos de verificacion de los requisitos, las reclamaciones
presentadas y las respuestas dadas a las mismas.

CAPITULO IV
DE LA DESIGNACION

ARTICULO DECIMO SEGUNDO - DE LA DESIGNACION: La designacion del Director
General de la Corporacién Auténoma Regional de los Valles del Sint y del San Jorge -
CVS para el periodo institucional del 1 de enero de 2020 a 31 de diciembre de 2023, sera
realizada en sesion ordinaria o extraordinaria del Consejo Directivo, en la fecha establecida
para tales efectos en el cronograma que hace parte integral del presente Acuerdo.

El Consejo Directivo hara la designacién del Director General, en gjercicio de la facultad
nominadora que le confiere la Ley 99 de 1993, el Decreto 1768 de 1994, Ia Ley 1263 de

2008, el Decreto 1076 de 2015 y los Estatutos de la Corporacién, seleccionandolo entre los.

candidatos que hayan cumplido con los requisitos establecidos para el ejercicio del cargo y
que no se encuentren en situacion de inhabilidad, incompatibilidad, y/o prohibicion.
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De conformidad con lo establecido en el paragrafo del articulo 65 de la Ley 1437 de 2011,
el acto de designacion debera publicarse en el Diario Oficial, al dia siguiente de su
expedicion.

ARTICULO DECIMO TERCERO-DE LA VOTACION: La designacién del Director General
de la Corporacién requerira el voto favorable de la mayoria absoluta de los integrantes del
Consejo Directivo, en concordancia, con lo estipulado en los Estatutos de la Corporacion.
El voto serd nominal y publico.

ARTICULO DECIMO CUARTO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion y debera ser publicado en el Diario Oficial, la pagina web de la Corporacién y en
las carteleras institucionales de la sede de la entidad. El presente Acuerdo se aprueba
cefiido al marco legal vigente.

Dado en Monteria, a los 29 dias del mes de octubre de 2019.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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AVISO DE CONVOCATORIA PUBLICA

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU Y DEL SAN JORGE - CVS, en uso de sus
facultades otorgadas por el Acuerdo No. 411 de 29 de octubre de 2019 del Consejo
Directivo, y en cumplimiento de las Leyes 99 de 1993 y 1263 de 2008, del Decreto 1076 de
2015, y Decreto 1083 de 2015,

CONVOCA

A todas las personas interesadas en optar al cargo de Director General de la Corporacién
Auténoma Regional de los Valles del Sinu y del San Jorge - CVS para el periodo
institucional 1 de enero de 2020- 31 de diciembre 2023, a que presenten sus hojas de vida,
asi como los documentos y certificaciones que acrediten el cumplimiento de los requisitos
legales, exigidos por el Decreto 1076 de 2015 y la circular 1000-2-115203 de fecha 27 de
noviembre de 2006 del Ministerio de Ambiente.

REQUISITOS DEL CARGO: Quienes deseen optar al cargo, deberan acreditar al momento
de la inscripcién los requisitos legales. Los requisitos son los previstos en el Articulo
2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 de 2015 y los Estatutos Corporativos Vigentes:

a) Titulo profesional universitario:

b) Titulo de formacién avanzada o de posgrado, o tres (3) afios de experiencia
profesional:

c) Experiencia profesional de 4 afios adicionales a los requisitos establecidos en el
literal anterior de los cuales por lo menos uno debe ser en actividades relacionadas
con el medio ambiente y los recursos naturales renovables o haber desempefiado
el cargo de Director General de la Corporacion.

d) Tarjeta profesional en los casos reglamentados en la ley.

Para los efectos del literal C) se entiende por experiencia relacionada con el medio ambiente
y los recursos naturales, las actividades contempladas en la Circular 1000-2-115203 de
fecha 27 de noviembre de 2006 del Ministerio de Ambiente, la cual podra ser consultada en
la pagina web de la CAR CVS en el link denominado “Proceso de convocatoria y eleccion
del Director General”.

FUNCIONES DEL CARGO DE DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU Y DEL SAN JORGE - CVS: Las
funciones establecidas para el cargo de Director General de la Corporacion, se encuentran
sefialadas en la ley 99 de 1993 y en los Estatutos de la entidad, asi:

1. Dirigir, coordinar y controlar las actividades de la entidad y ejercer su representacion
legal.

2. Cumplir y hacer cumplir las decisiones y acuerdos de la Asamblea Corporativa y del
Consejo Directivo.

3. Presentar para estudio y aprobacion del Consejo Directivo los planes y programas que
se requieran para el desarrollo del objeto de la Corporacion, el proyecto de presupuesto



anual de rentas y gastos, asi como los proyectos de organizaciéon administrativa y de planta
de personal de la misma.

4. Presentar al Consejo Directivo para su aprobacién los proyectos de reglamento interno.
5. Ordenar los gastos, dictar los actos, realizar las operaciones y celebrar los contratos y
convenios que se requieran para el normal funcionamiento de la entidad; y el logro de los
objetivos y funciones de la entidad.

6. Constituir mandatarios o apoderados que representen a la Corporacion en asuntos
judiciales y demas de caracter litigioso y demas actuaciones que lo requieran.

7. Delegar en funcionarios de la entidad el ejercicio de algunas funciones, previa
autorizacion del Consejo Directivo.

8. Nombrar y remover el personal de la Corporacion.

9. Administrar y velar por la adecuada utilizacién de los bienes y fondos que constituyen el
patrimonio de la Corporacion.

10. Rendir informes al Ministro de Ambiente y Desarrollo Sostenible o quien haga sus veces
en la forma que éste lo determine, sobre el estado de ejecucién de las funciones que
corresponden a la Corporacion y los informes generales y periddicos o particulares que
solicite, sobre las actividades desarrolladas y la situacion general de la entidad.

11. Presentar al Consejo Directivo los informes que le sean solicitados sobre la ejecucion
de los planes y programas de la Corporacion, asi como sobre su situacion financiera, de
acuerdo con los estatutos.

12. Ordenar gastos y pagos a cargo de la Entidad.

13. Convocar a las reuniones extraordinarias de la Asamblea Corporativa y del Consejo
Directivo cuando asi lo considere necesario, de conformidad con los estatutos.

14. Designar las personas que deben representar a la Corporacion en cualquier actividad o
comision en que deba estar presente.

15. Dirigir, coordinar y controlar la gestion laboral del personal de la Corporacion y resolver
sobre todo, lo relativo a las situaciones o novedades administrativas (ascensos, vacaciones,
licencias, etc.).

16. Adoptar el manual especifico de funciones y requisitos de los empleados de la entidad.
17. Impartir las directrices o politicas necesarias para el ejercicio de la jurisdiccion coactiva
de la Corporacion.

18. Conocer en segunda instancia y tomar decisiones dentro de los procesos de Control
Interno Disciplinario.

19. Asistir o delegar la asistencia a las reuniones de comité de conciliacion de la
Corporacion.

20. Las demas que los estatutos de la Corporacién le sefialen y que no sean contrarias a la
Constitucion y a Ley.

ASIGNACION BASICA SALARIAL DEL DIRECTOR: La asignacion salarial basica del
cargo de Director General de la CAR CVS en el afio 2019 es de $ 10.935.444 y una prima
técnica por valor de $5.467.722.

LUGAR, FECHA Y HORA PARA LA ENTREGA DE DOCUMENTOS: La inscripcién de
candidatos, aporte de la hoja de vida y documentos de soporte por medio de los cuales
acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos, se realizara desde las 8:00 am hasta
las 12:00 m y desde la 2:00 pm hasta las 5:00 pm de los dias 25 al 29 de noviembre de
2019. Estos documentos deberan ser depositados en una urna que para el efecto dispondra
la Oficina de Control Interno Disciplinario de la CVS y reposara en la Secretaria General de
la CVS, dependencia ubicada en el segundo piso de la sede principal, cuya direccion es
carrera 6 No. 61-25 Urbanizacién Los Bongos.



La entrega de la hoja de vida y los documentos soporte, debidamente foliados, debera ser
realizada personalmente o a través de apoderado debidamente constituido para tales

efectos ante la Secretaria General de la Corporacion.

Con la inscripcién y presentacion de la hoja de vida, se entiende que el candidato manifiesta
bajo la gravedad de juramento, no hallarse incurso en ninguna causal de inhabilidad o
prohibicién para desempenar el cargo.

El Acuerdo que reglamenta el Procedimiento para la eleccién del Director General podra
ser consultado por los interesados en la pagina web de la Corporacion www.cvs.gov.co

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ELECCION DEL DIRECTOR GENERAL DE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU Y DEL SAN

o~

JORGE - CVS
# ACTIVIDAD FECHA HORARIO
CONSEJO DIRECTIVO APROBACION 9:00 am
PROCEDIMIENTO 29 de octubre de 2019
1. | CONVOCATORIA PUBLICA:
1.4 Publicacién del aviso de convocatoria.
» Medio Radial (1 emision) 8 de noviembre de 2019
» Periddico de amplia circulacion regional y nacional | 8 de noviembre de 2019
» Pagina Web y Sede de la Corporacion 8 al 24 de noviembre de
2019
1.2 | Finalizacion de la convocatoria y sellamiento de lauma | 25 de noviembre de | 7:30 am
2019
2. INSCRIPCION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS. : 8:00 am - 12:00 m y
25 al 29 de noviembre
de 2019 2:00 pm - 5:00 pm de
Secretaria General 2 piso, sede Onoma CVS. 9 los dias indicados .
21 Inicio de inscripciones 25 de noviembre de | 8:00 am
2019
2.2 | Cierre de inscripciones 29 de noviembre de | 5:00 pm
2019
2.3 | Apertura de la urna y levantamiento del Acta: 29 de noviembre de | 5:00 pm
2019
3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES:
3.1 | Verificacion de requisitos. 5 el ik e s 8:00 am - 12:00 m y
2:00 pm - 5:00 pm de
2019 A
los dias indicados

U
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3.2 | Elaboracion de informe preliminar y listado de .
: o ; . 5y 6 de diciembre de
aspirantes, indicando si cumplen o no los requisitos 2019
exigidos.
3.3 | Publicacion de Resultac?q Preliminar de Aspirantes 9 de diciembre de 2019
(cumple / no cumple requisitos).
4. RECLAMACIONES Y PUBLICACION DE
RESULTADOS DEFINITIVOS:
Secretaria General 2 piso sede Onoma CVS.
4.1 | Recepcion de reclamaciones y observaciones. 9y 10 de diciembre de | 8:00 am — 12:00 m y
2019 2:00 pm - 5:00 pm de
los dias indicados
4.2 | Estudio y fundamentacion juridica para respuesta a | 11, 12y 13 de diciembre
reclamos y observaciones. de 2019
4.3 | Presentacion y Aprobacion Informe Final del Proceso.
Respuesta a reclamaciones / observaciones y | 16 de diciembre de . .
conformacion del listado definitivo de aspirantes segin | 2019 Aparteae e 8:00 am
resultados de requisitos (cumple / no cumple).
® Sesion de Consejo Directivo
4.4 | Publicaciéon Respuesta a Reclamos y Listado Definitivo 17 de didembie dé
de Aspirantes Habilitados para el Cargo de Director 2019 9:00 am
General
5. | DESIGNACION DEL DIRECTOR GENERAL 18 de diciembre de
‘ Sl j 9:00 am
e . 2019

DESIGNACION DEL DIRECTOR GENERAL: La designacion del Director General de la
Corporacién Auténoma Regional de los Valles del SinG y del San Jorge — CVS sera
efectuada en la sesién del Consejo Directivo del dia 18 de diciembre de 2019, a realizarse
en la Sala de Juntas de la sede principal de la entidad, ubicada en la carrera 6 No. 61-25
Urbanizacion Los Bongos.
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU Y DEL SAN

JORGE - CVS

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ELECCION DEL DIRECTOR GENERAL PARA EL
PERIODO 2020-2023

Anexo al Proyecto de Acuerdo No.411 de 29 de octubre de 2019
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# ACTIVIDAD FECHA HORARIO
CONSEJO DIRECTIVO APROBACION PROCEDIMIENTO | 29 de octubre de 2019 9:00 am
1. CONVOCATORIA PUBLICA:
1.1 Publicacion del aviso de convocatoria.
» Medio Radial (1 emision) 8 de noviembre de 2019
» Periodico de amplia circulacion regional y nacional 8 de noviembre de 2019
b Pagina Web y Sede de la Corporacion 8 al 24 de noviembre de
2019
1.2 | Finalizacién de la convocatoria y sellamiento de la urna 25 de noviembre de 2019 | 7:30 am
2. INSCRIPCION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS. . 8:00 am - 12:00 m y 2:00
25 al 29 de noviembre de :
pm - 5:00 pm de los dias
Secretaria General 2 piso sede Onoma CVS 2019 indicados .
2.1 Inicio de inscripciones 25 de noviembre de 2019 | 8:00 am
2.2 | Cierre de inscripciones 29 de noviembre de 2019 | 5:00 pm
2.3 | Apertura de la urna y levantamiento del Acta: 29 de noviembre de 2019 | 5:00 pm
3. VERIFICACION DE REQUISITOS  MINIMOS Y
PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES:
3.1 | Verificacion de requisitos. % ol 4 d6 diciembre ds 8:00 am - 12:00 m y 2:700
pm - 5:00 pm de los dias
2019 o
indicados
32 | Elaboracion de informe preliminar y listado de aspirantes, | 5 y 6 de diciembre de
indicando si cumplen o no los requisitos exigidos. 2019
3.3 | Publicacion de Rfesultado Preliminar de Aspirantes (cumple / 9 de diciembre de 2019
no cumple requisitos).
4, RECLAMACIONES Y PUBLICACION DE RESULTADOS

DEFINITIVOS:




Secretaria General 2 piso
4.1 | Recepcion de reclamaciones y observaciones. 9 y 10 de diciembre de | 8:00 am - 12:00 m y 2:00
2019 pm - 5:00 pm de los dias
indicados
4.2 | Estudio y fundamentacion juridica para respuesta a reclamos | 11, 12 y 13 de diciembre
y observaciones. de 2019
4.3 | Presentacion y Aprobacion Informe Final del Proceso.
Respuesta a reclamaciones / observaciones y conformacion o , '
del listado definitivo de aspirantes segun resultados de Todedclombreide 2018 | A pertirdelan9:00 am
requisitos (cumple / no cumple).
@ Sesion de Consejo Directivo
44 | Publicacion Respuesta a Reclamos y Listado Definitivo de = )
Aspirantes Habilitados para el Cargo de Director General Clabidis S ol R d
18 de diciembre de 2019 | 9:00 am




